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Информационная карта проекта

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Уровень инновационной деятельности 
	Региональный (РИП)



	2.
	Статус инновационной площадки 
	Сетевой инновационный проект 

	3.
	Тема инновационного проекта, программы
	Агробизнесобразование Зауралья

	4.
	Разработчики проекта и научные руководители 
	Куган Б.А., ректор ГАОУ ДПО ИРОСТ, д.п.н., профессор
Криволапова Н.А. , первый проректор ГАОУ ДПО ИРОСТ, д.п.н., профессор

	5.
	Соисполнители проекта
	Департамент экономического развития, торговли и труда Курганской области

 Департамент сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Курганской  области

Главное управление образования Курганской области

ГАОУ ДПО Институт развития образования и социальных технологий

 ФГБОУ ВПО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия имени Т.С. Мальцева»

  Региональное отделение партии "Единая Россия"

	6.
	Координатора проекта 

(ГАОУ ДПО ИРОСТ)
	Кеппер Надежда Николаевна, 

старший преподаватель кафедры 

педагогики и профессионального 

образования ИРОСТ

	7.
	Тема инновационного проекта
	Агробизнесобразование Зауралья

	8.
	Сроки реализации проекта
	2015-2020гг.

	9.
	Цель проекта
	        Создание системы непрерывного агробизнесобразования, развитие предпринимательских способностей школьников и подготовки студентов по профессиям агропромышленного кмомплекса, вовлечение в агробизнес молодых квалифицированных кадров и их закрепление на селе. 

	10.
	Задачи проекта
	Обеспечение межведомственного взаимодействия  и координация согласованности действий образовательных организаций профессионального и общего образования, сельхозпредприятий в реализации преемственной системы агробизнесобразования. 
Создание условий, обеспечивающих преемственную систему мотивации школьников на выбор профессий сельскохозяйственной направленности, развитие предпринимательских способностей школьников и студентов, вовлечение в агробизнес молодых квалифицированных кадров и их закрепления на селе. 

Интеграция кадровых,  информационных, научно-методических, общественных, материальных ресурсов для создания эффективной профориентационной работы как на сельскохозяйственных предприятиях, так и в организациях общего и профессионального образования.


Внедрение в практику образовательных учреждений  технологий и  вариативных моделей агробизнесобразования в соответствии с особенностями социально-экономической ситуации  и регионального рынка труда. 
 Определение критериев и   показателей оценки   деятельности субъектов агробизнесобразования по  реализации проекта и достижение его целей.

	11.
	Механизм реализации проекта
	1.Обеспечение межведомственного взаимодействия и согласованности действий в профориентационной работе органов власти, учреждений системы образования и работодателей, ведомственных служб и учреждений, общественных организаций:

определение участников  сети (учреждений системы образования и сельхозпредприятий, ведомственных служб и учреждений, общественных организаций); 

· заключение соглашений и договоров между участниками  проекта, между образовательными организациями и базовыми сельхозпредприятиями; 

· составление программ участниками проекта и единого согласованного плана графика всех мероприятий профориентационной направленности; 

· создание ассоциативного ресурса профессиональных проб и социально-профессиональных практик;

· организация предпрофессиональной и профессиональной подготовки обучающихся; 

· разработка сети профориентационных маршрутов, организация и проведение экскурсий, профессиональных проб, социально-профессиональных практик.

2. Формирование сети инновационных  площадок и  их поддержка средствами межведомственного взаимодействия.

 3. Организационное, информационное  и научно-методическое сопровождение реализации проекта, обеспечение  повышения квалификации и содействие формирования профессиональных  компетенций участников проекта.

    4. Организация мониторинга результативности реализации проекта в соответствии с критериями и показателями оценки  образовательной деятельности ОУ по агробизнесобразованию 

	12.
	Участники проекта
	1. ФГБОУ ВПО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия имени Т.С. Мальцева».

2. Учреждения профессионального образования (УПО):

- ГБПОУ «Мишкинский профессионально-педагогический колледж»;

- ГБПОУ «Шадринский политехнический колледж»;

- Петуховский техникум механизации и электрификации сельского хозяйства - филиал ФГБОУ ВПО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия им.Т.С.Мальцева»;
- ГБПОУ «Шумихинский аграрно-строительный колледж»;

- Куртамышский сельскохозяйственный техникум – филиал ФГБОУ ВПО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия имени Т.С. Мальцева».

3.  Среднего общего образования:

- ГБОУОШИ "Лицей-интернат для одаренных детей";

- МКОУ «Митинская СОШ» Кетовского  района;

- МКОУ «Кислянская  СОШ» Юргамышского района;

- МБОУ «Чистопрудненская ООШ» Шадринского района;

- МКОУ "Восточная СОШ" Частоозерского района;

  - МКОУ «Карачельская СОШ» Шумихинского района;
  - МКОУ «Песчано-Калединская СОШ» Далматовского района

- МКОУ «Песчанская СОШ» Щучанского района

- МКОУ «Косолаповская СОШ» Целинного района

- МКОУ «Мишкинская СОШ» Мишкинский район

4.  Базовое с/х предприятия:

-  ИП крестьянское (фермерское) хозяйство Невзоров Анатолий Фёдорович (Кетовского района);

- ЗАО «Картофель» Кетовского района);

- ЗАО "Путь к коммунизму" Юргамышского района;

- ООО «Шадринское» Шадринского района;

- ЗАО «Восток» Частоозерского района;

- ООО СПК «Березовая Новь» Шумихинского района;

- ГКУ «Шумихинское лесничество»;

- ГКУ «Далматовское лесничество».

	13.
	Источники финансирования
	Региональный,  муниципальный бюджеты; внебюджетные средства.

	14.
	Научно-методическое сопровождение проекта
	ГАОУ ДПО ИРОСТ

	 Результаты инновационной деятельности

	15.
	Ожидаемые результаты
	

	16.
	Определены механизмы взаимодействия  и согласованности действий по  профориентационной работе органов власти, учреждений системы образования, сельхозпредприятий, ведомственных служб и учреждений, общественных организаций.

	1.Разработаны нормативные основы взаимодействия различных субъектов взаимодействия (договора, соглашения, локальные акты, должностные инструкции и др.)

2. Заключены соглашения и  договора между образовательными организациями и базовыми сельхозпредприятиями; 
3.  Создан  ассоциативный ресурс учебных рабочих мест по востребованным профессиям агропромышленной сферы регионального рынка труда учреждениями профобразования  и предприятиями.
4.Сформированно социально-отвественное отношение образовательных организаций и базовых сельхозпредприятий по созданию преемственной системы подготовки кадров для агропромышленного производства.

	17.
	Обеспечены возможности адресной психолого-педагогической поддержки обучающихся и молодежи  в осознанном  профессиональном самоопределении 
	1.Организована массовая диагностика обучающихся образовательных учреждений сети на основе взаимодействия центров занятости, психологических служб учреждений

2.Сформированы группы обучающихся по профессиональным предпочтениям «человек-техника», "человек природа".

3.   Создан и расширяется банк программ профпроб, профтуров, элективных курсов, спецкурсов.
4. Увеличивается охват обучающихся, получающих адресную психолого-педагогическую помощь в соответствии с профессиональными предпочтениями (проектирования индивидуальных траекторий профессионального самоопределения).

 5. Сформирована готовность школьников на выбор профессий сельскохозяйственной направленности.

	18.
	Внедрены в практику образовательных учреждений  вариативные модели агробизнесобразования 
	1. Создана дистанционна школа агробизнесобразования на базе КГСХА.

2. Расширяется перечень программ элективных курсов агротехнологической направленности 

3. Открыты  агротехнологические профильные группы во всех районах области.

4. Расширено количество агробизнесшкол в муниципальных образованиях   

	
	Повышается уровень профессиональной компетентности специалистов, организующих профориентационную работу в разных учреждениях, организациях.


	1.Обеспечено повышение квалификации специалистов профориентационной  работы

2. Создана система внутриучрежденческой методической работы по изучению и обобщению инновационного опыта профориентационной работы.

3. Созданы виртуальные методические кабинеты, профоориентационные уголки (кабинеты, блоги…).




Актуальность проекта
Основным ресурсом социально-экономического развития региона является  кадровый потенциал и качество подготовки мотивированных высококвалифицированных специалистов. В последнее десятилетие проблема  подготовки кадрового потенциала для социально-экономического развития региона является особенно актуальной, при этом проблемы развития интеллектуальных способностей,  мотивации на выбор профессий востребованных в регионе, привлечение и закрепление  интеллектуально образованных  специалистов  инновационной экономики становятся актуальными. 

В условиях проблемы дефицита трудовых ресурсов профориентационная работа  должна  фокусироваться на осознанный мотивированный  выбор профессий, востребованных на региональном рынке труда,  кадровая политика  на  подготовке  кадров по наиболее дефицитным профессиям и специальностям, востребованным экономикой региона.

Одним из ключевых приоритетов  работы с молодёжью, составляющей основу современной  кадровой политики в области  является  создание преемственной системы профориентационной работы с молодежью, отвечающей требованиям современного рынка труда. Именно для объединения усилий власти, учреждений образования, работодателей, общественных организаций  в 2014 году был дан старт  региональному проекту «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор». 
На 1 этапе создания регионального интегрированного ресурса, отработки технологий межведомственного, взаимодействия совместно с Главным управлением образования и Департаментом промышленности и соответствующими образовательными организациями были разработаны и реализуются  «Промышленный» и «Педагогический» навигаторы.

В   современных условиях актуальным становится  разработка и запуск проекта  «Агробизнесобразование Зауралья».  

Для Курганской области, где более 50% предприятий ориентированы на сельскохозяйственное производство, актуальным является формирование мотивации школьников на выбор профессий агротехнологической направленности. Между тем, как показывает анализ, обучающиеся имеют низкий уровень мотивации к труду на селе, выбору профессий сельскохозяйственной направленности, возвращению на малую родину, закреплению на селе и развитию в сельской территории эффективного агропроизводства. Интеграция усилий общественности, возможностей государства и бизнеса на основе межведомственного, межобщественного взаимодействия позволит, с нашей точки зрения, обеспечить решение этой региональной проблемы. 

Таким образом, цель проекта «Агробизнесобразование Зауралья»: создания системы непрерывного агробизнесобразования, развитие предпринимательских способностей школьников и подготовки студентов по профессиям агропромышленного кмомплекса, вовлечение в агробизнес молодых квалифицированных кадров и их закрепление на селе. 

Задачи Проекта:

– Обеспечение межведомственного взаимодействия  и координации согласованности действий образовательных организаций профессионального и общего образования, сельхозпредприятий в реализации преемственной системы агробизнесобразования. 
– Создание условий, обеспечивающих преемственную систему мотивации школьников на выбор профессий сельскохозяйственной направленности, развитие предпринимательских способностей школьников и студентов, вовлечение в агробизнес молодых квалифицированных кадров и их закрепление на селе. 

– Интеграция кадровых,  информационных, научно-методических, общественных, материальных, ресурсов для создания эффективной профориентационной работы как на сельскохозяйственных предприятиях, так и в организациях общего и профессионального образования.



 - Внедрение в практику образовательных учреждений  технологий и  вариативных моделей агробизнесобразования в соответствии с особенностями социально-экономической ситуации  и регионального рынка труда. 

- Определение критериев и   показателей оценки   деятельности субъектов агробизнесобразования по  реализации проекта и достижение его целей.
Основой  реализации данного проекта, обеспечивающей достижение позитивного результата, являются следующие системо-образующие механизмы: 

1) Использование потенциала  «Общественного ресурса образования»  (партий, общественных объединений)  в качестве партнёров, вокруг единых принципов построения образовательного пространства региона. В качестве основополагающих принципов выделены: принцип интеграции, сетевого взаимодействия в рамках конкретных региональных инициатив и проектов; принцип многоуровневости и преемственности  то есть вовлечение в проектную деятельность всех участников от дошкольного уровня до университета старшего поколения, от регионального до поселенческого уровня, от массовой школы до дополнительного образования, от самых сильных в образовании, до тех, кому требуется помощь; принцип общественной экспертизы в образовании и её методического сопровождения – выявление эффективного опыта общественной экспертизы, обучение команд общественных экспертов, научно-методическое сопровождение их деятельности.


2) Раннее выявление профессиональной предрасположенности детей и дальнейшая системная работа по  психолого-педагогической  поддержке и   развитию. Проведение диагностики профессиональных предпочтений позволяет сформировать группы обучающихся, ориентированных на определенный тип профессии и организовать предметную  работу по осознанному выбору направления обучения будущей профессии (профтуры, пробы, практики). Все это позволяет  для каждого ученика выстраивать научно-обоснованный в соответствии с его профессиональными интересами индивидуальный маршрут профориентационной деятельности, включающий следующие шаги: диагностика профессиональных предпочтений; индивидуальное консультирование; определение целей, задач и содержания программы (плана); составление маршрута реализации программы; диагностика, оценка результатов и корректировка целей для следующей программы и ее разработка. 

3) Создание ассоциативного (объединенного) ресурса  учебных мест (для профессиональных проб, социально-профессиональных практик) для систематической предпрофессиональной деятельности всех обучающихся по выявленным пяти основным группам профессиональной предрасположенности во время всего периода обучения на основе объединения потенциала учреждений дополнительного, профессионального образования и работодателей. Данный ассоциативный  ресурс является универсальным и используется как объект профориентационного туризма, обучения студентов техникума и место профессиональных проб, социально-профессиональных практик для учащихся базовых школ. 

В качестве связующих элементов выступают согласованный единый план-график профориентационных мероприятий и содержание деятельности участников каждого сетевого подпроекта: профориентационная диагностика и карьерное консультирование; курсы по выбору, элективные курсы, спецкурсы, кружки; профессиональные пробы; социально-профессиональные практики; профориентационные туры (экскурсии) педагогов, родителей, учащихся; профессиональные конкурсы, проекты, выставки, научно-практические конференции, встречи, деловые игры; обучение учащихся, молодежи и специалистов: семинары, тренинги, курсы повышения квалификации, профессиональное обучение, переподготовка.

Основным звеном  взаимодействия  являются организации  среднего и высшего профессионального образования, взаимодействующие с общеобразовательными учреждениями и работодателями на договорной основе, создавая тем самым объединенные ресурсные центры. Каждое из учреждений профобразования взаимодействует с работодателями и сетью общеобразовательных организаций Курганской области.  

Механизм реализации проекта строится по следующему алгоритму: определяется перспективный и календарный планы всего проекта, подпроектов  по его реализации, координации  взаимодействия и научно-методического сопровождения. В процессе  постоянного мониторинга взаимодействия вносятся необходимые коррективы.

4) Обеспечение системного организационно-методического, информационного и  научно-методического сопровождения профориентационной работы в регионе.  Организующим звеном такой работы является институт (ГАОУ ДПО ИРОСТ) и созданные на его базе межмуниципальные информационно-методические центры. Все это позволяет  объединить научный и методический потенциал, более эффективно  осуществлять психолого-педагогическую  помощь и  выработать систему психологического карьерного консультирования детей и подростков и, что не менее важно, их родителей.

Для создания преемственной системы мотивации детей на профессии сельскохозяйственной направленности, мы предлагаем модель агробизнесобразования в основной школе, включающую реализацию преемственных  программ, включая  проектную деятельность, организацию трудового воспитания,    с учетом  имеющегося опыта работы по двум проектам «Интеллектуал Зауралья: шахматный всеобуч», «Малая академия наук», которые успешно реализуются  в школах Курганской области с 2010 года и имеют аналогичные  сквозные программы.  

Модель агробизнесобразования в основной школе

	Дошкольники
	Программа 
«Азбука шахматной игры»
	Лего-сад: 

«Лего-конструирование»

Конкурс «Легомания» 
	Программа «Мое село»

 Ролевые игры «Родной  край», «Большая ферма», «С/х техника» 

Экскурсии в природу

	1-4 классы
	Программа «Шахматный всеобуч», «Решение шахматных задач»

Семейный фестиваль «Папа, мама, я – шахматная семья»
	Лего-мир: 

«Основы робототехники»

Лего-фестиваль
	Программа «Сельская среда: труд в природе, общественно-полезный труд»

Проекты «Мы и природа»

Профильные смены «Агроша»

Экскурсии в природу 

	5-7 класс
	Программа  «Школьная шахматная лига»

 Шахматная олимпиада
	Лего-класс:

«Основы робототехники»

Конкурс по робототехнике
	Программа «Сельскохозяйственный труд»

Проекты «Пришкольная территория: опытное  поле, огород, сад, игровая площадка, стадион»

Профильные смены «РостОК»

Образовательный туризм

	8-9 класс
	Клуб любителей шахмат

Шахматная олимпиада
	Лего-центр: 

«Роботы в сельском хозяйстве»

Чемпионат по робототехнике
	Программа «Профессии в  АПК Курганской области», профессиональные пробы

Проекты «Мое дело на селе»

Профильные смены, трудовые лагеря «Агробизнесшкола»

Профориентационные туры по предприятиям АПК


Основными направлениями реализации проекта являются: 

- создание Создание ресурсного центра агробизнесобразования  и дистанционной агробизнесшколы на базе  ГБОУ ВПО "Курганская  государственная сельскохозяйственная академия им. Т.С. Мальцева" и ГБОУ ОШИ "Курганский лицей интернат для одаренных детей", в рамках которой будут проводиться дистанционные курсы ведущими преподавателями  академии, интенсивные профильные смены для школьников отдаленных сел;
 организация деятельности сетевого агротехнологического класса на базе Курганского лицея интерната для одаренных детей,  котором обучение по специальным предметам и элективным курсам будет организовано в вузовских лабораториях преподавателями сельхозакадемии и ориентированно  на увеличение целевого приема в академию и обеспечение гарантированного трудоустройства выпускников по полученной специальности;
открытие агротехнологических классов (групп)  на базе райцентровских и крупных  сельских школ;

реализация модели «Техникум-класс» на основе взаимодействия организации общего и профессионального образования школьники получат профессию, и смогут сразу поступить на 2 курс в техникум;

 реализация модели агробизнесшколы в пилотном варианте в муниципальных образованиях  Курганской области (Кетовский, Частоозерский, Шумихинский,  Шадринский,  Юргамышский, Далматовский, Целинный районы и др.). 
Для формирования мотивации школьников на выбор профессий агротехнологической направленности, воспитания грамотных специалистов и управленцев агробизнеса в пилотном варианте будут созданы (модели) агробизнесшкол. Каждая из сельских школ имеет свои особенности и направления деятельности. Особенность проекта – во взаимодействии сельских школ с местными сельхозпредприятиями, которые сегодня испытывают острую потребность в кадрах (Приложение 1.) 
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Вариативные модели агробизнесобразования в старшей школе


Агробизнесшкола как открытая образовательная система взаимодействует с образовательными организациями высшего, среднего профессионального образования, базовыми с/х предприятиями, осуществляет предпрофессиональную подготовку по специальностям, востребованным в сельскохозяйственном производстве. 
В каждой из школ выстраивается единый процесс воспитания и обучения, направленный на интеллектуальное, духовно-нравственное, творческое, физическое, профессиональное развитие обучающихся на базе приоритетных ценностей: человек, природа (земля), сельскохозяйственный труд (бизнес, предпринимательство). 

Реализация проекта предполагается в три этапа и позволит обеспечить молодыми кадрами сельскохозяйственную и перерабатывающую отрасли и сделать Курганскую область «центром продовольственной безопасности страны».
Этапы реализации Проекта:
Первый этап  подготовительный (июнь 2015 – январь 2015 г.)

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
реализации

	
	Разработка  и утверждение проекта " Агробизнесобразование Зауралья":

· определение участников  сети (учреждений системы образования и сельхозпредприятий, ведомственных служб и учреждений, общественных организаций); 

· заключений соглашений и договоров между участниками  проекта между образовательными организациями и базовыми сельхозпредприятиями; 

· составление программ участниками проекта и единого согласованного плана графика всех мероприятий профориентационной направленности; 

· создание ассоциативного ресурса профессиональных проб и социально-профессиональных практик;

· организация предпрофессиональной и профессиональной подготовки обучающихся; 

· разработка сети профориентационных маршрутов, организация и проведение экскурсий, профессиональных проб, социально-профессиональных практик.


	Сентябрь - ноябрь  2015г.

	2.
	Обсуждение проекта   с участниками сетевого взаимодействия
	Июнь 2015 - ноябрь 2015

	3.
	Организационное, информационное  и научно-методическое сопровождение  подготовительного этапа запуска проекта 
	2015 год

	4.
	Организационно-управленческие мероприятия:
· Создание ресурсного центра агробизнесобразования на базе КГСХА.

· Создание дистанционной школы агробизнесобразования на базе КГСХА.

· Открытие регионального агротехнологического профильного класса в Курганском лицее интернате для одаренных детей.

· Открытие  агротехнологических профильных групп во всех районах области.
· Создание  агробизнесшкол в муниципальных образованиях   
	2015-2016 учебный год


Второй этап  практический  (январь 2015 г. – декабрь 2019г.)

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
реализации

	1
	Реализация плана проекта в соответствии с  утвержденной программой
	Январь 2016-2019

	2
	Формирование сети инновационных  площадок и  их поддержка средствами межведомственного взаимодействия.
	2015-2019

	3
	Организационное, информационное  и научно-методическое сопровождение реализации проекта, обеспечение  повышения квалификации и содействия формирования профессиональных  компетенций участников проекта
	2015-2019

	4.
	Мониторинг результативности реализации проекта координаторами  и оценка промежуточных результатов, управление изменениями по результатам оценки
	2015 -2019

	5. 
	Анализ и промежуточные  отчеты о результатах реализации проекта 
	2016, 2018гг.


Третий этап  завершающий (январь 2019 г. – декабрь 2019г.)

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
реализации

	1
	Оценка результативности реализации  Проекта в соответствии с целевыми показателями и индикаторами
	2018-2019

	2
	Анализ результатов реализации проекта и обобщение опыта работы  органов управлении, организаций, предприятий, учреждений.
	2018 -2019

	3
	Отчет о результатах реализации проекта на ОКЭСИД
	2020


В результате реализации Проекта будет создана система профориентации обучающихся на профессии агропромышленной направленности, повысится уровень мотивации детей и молодежи на получение профессий для агропромышленной сферы региона.  

 Ожидаемые результаты 

– обеспечено межведомственное взаимодействие  и согласованность действий в профориентационной работе,  ориентированной на выбор  профессий  отвечающей потребностям агропромышленной сферы регионального рынка труда.

– сформирована  готовность к осознанному выбору профессий востребованных в агропромышленной сфере региона и качественной профессиональной подготовке по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда Курганской области; 

 – обеспечена интеграция кадровых,  информационных, материальных, научно-методических ресурсов для создания эффективной профориентационной работы как на сельскохозяйственных предприятиях, так и в организациях общего и профессионального образования с привлечением общественного ресурса.

–создана единая информационная система профориентационной работы через работу профориентационного сайта и создание единых коммуникативных площадок.

Критерии оценки эффективности проекта
	№
	Ожидаемые результаты
	Критерии

	1.
	Определены механизмы взаимодействия  и согласованности действий по  профориентационной работе органов власти, учреждений системы образования, сельхозпредприятий, ведомственных служб и учреждений, общественных организаций.

	1.Разработаны нормативные основы взаимодействия различных субъектов взаимодействия (договора, соглашения, локальные акты, должностные инструкции и др.)
2. Заключены соглашения и  договора между образовательными организациями и базовыми сельхозпредприятиями; 
3.  Создан  ассоциативный ресурс учебных рабочих мест по востребованным профессиям агропромышленной сферы регионального рынка труда учреждениями профобразования  и предприятиями.
4.   Сформированно социально-отвественное отношение образовательных организаций и базовых сельхозпредприятий по созданию преемственной системы подготовки кадров для агропромышленного производства.

	2.
	Обеспечены возможности адресной психолого-педагогической поддержки обучающихся и молодежи  в осознанном  профессиональном самоопределении 
	1.Организована массовая диагностика обучающихся образовательных учреждений сети на основе взаимодействия центров занятости, психологических служб учреждений

2.Сформированы группы обучающихся по профессиональным предпочтениям «человек-техника», "человек природа".

3.   Создан и расширяется банк программ профпроб, профтуров, элективных курсов, спецкурсов.
4. Увеличивается охват обучающихся, получающих адресную психолого-педагогическую помощь в соответствии с профессиональными предпочтениями (проектирования индивидуальных траекторий профессионального самоопределения).

 5. Сформирована готовность школьников на выбор профессий сельскохозяйственной направленности.

	3.
	В практику образовательных учреждений внедрены  вариативные модели агробизнесобразования 
	5. Создана дистанционна школа агробизнесобразования на базе КГСХА.

6. Расширяется перечень программ элективных курсов агротехнологической направленности 

7. Открыты  агротехнологические профильные группы во всех районах области.

8. Расширено количество агробизнесшкол в муниципальных образованиях   

	
	Повышается уровень профессиональной компетентности специалистов, организующих профориентационную работу в разных учреждениях, организациях.


	1.Обеспечено повышение квалификации специалистов профориентационной  работы

2. Создана система внутриучрежденческой методической работы по изучению и обобщению инновационного опыта профориентационной работы.

3. Созданы виртуальные методические кабинеты, профоориентационные уголки (кабинеты, блоги…).




План-график мероприятий проекта «Агробизнеобразование Зауралья»
на 2015-2018 годы  

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Целевая аудитория

	1.
	Разработка  и утверждение проекта " Агробизнесобразование Зауралья":

· определение участников  сети (учреждений системы образования и сельхозпредприятий, ведомственных служб и учреждений, общественных организаций); 

· заключений соглашений и договоров между участниками  проекта между образовательными организациями и базовыми сельхозпредприятиями; 

· составление программ участниками проекта и единого согласованного плана графика всех мероприятий профориентационной направленности; 

· создание ассоциативного ресурса профессиональных проб и социально-профессиональных практик;

· организация предпрофессиональной и профессиональной подготовки обучающихся; 

· разработка сети профориентационных маршрутов, организация и проведение экскурсий, профессиональных проб, социально-профессиональных практик.
	сентябрь - ноябрь 2015 г.
	Учреждения общего 

образования 

КГСХА и ее филиалы, МППК, ШПК,
	Руководители ОО и сельхозпредприятий

	2.
	Профориентационная диагностика и карьерное консультирование с помощью методики «Ориентир» по А. Климову
	Сентябрь - октябрь 2015
	Учреждения общего 

образования 
 ГАОУ ДПО ИРОСТ, КГСХА и ее филиалы, МППК, ШПК, центры занятости
	Учащиеся школ Курганской области (9, 11 класс)

	3.
	Организационное, информационное  и научно-методическое сопровождение  подготовительного этапа запуска проекта 
	2015 год
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	

	4.
	Организационно-управленческие мероприятия:

· Создание ресурсного центра агробизнесобразования на базе КГСХА.

· Создание дистанционной школы агробизнесобразования на базе КГСХА.

· Открытие регионального агротехнологического профильного класса в Курганском лицее интернате для одаренных детей.

· Открытие  агротехнологических профильных групп во всех районах области.

· Создание  агробизнесшкол в муниципальных образованиях   
	2015-2016 учебный год
	Г ЛАВУО,

МОУО,

Учреждения общего 

образования 

КГСХА и ее филиалы, МППК, ШПК
	Г ЛАВУО,

МОУО, ОО

	5.
	Разработка  программ и проектов инновационной деятельности участниками сетевого проекта на основе ведомственного и межведомственного взаимодействия
	
Сентябрь -ноябрь 2015 года
	Учреждения общего 

образования 

КГСХА и ее филиалы, МППК, ШПК, центры занятости
	Руководители ОО, ответственные за профориентационную работу

	6.
	Разработка программ элективных курсов  и дистанционного контента для дистанционной школы агробизнесобразования  и их экспертиза
	Июнь - сентябрь 2015 года
	КГСХА,
ГАОУ ДПО ИРОСТ
	Учащиеся школ Курганской области (9, 11 класс)

	7.
	Организация и проведении методических мероприятий,  вебинаров, круглых столов с участниками проекта, для руководителей и заместителей ОО, специалистов, ответственных за профориентационную работу на муниципальном уровне «Организация профориентационной работы в ОО на профессии с/х направленности», «Координация проекта «Агробизнесобразование Зауралья» на муниципильном уровне» и др.
	2015-2018
	Учреждения общего 

образования 

 ГАОУ ДПО ИРОСТ, КГСХА 
	Педагогические работники,   руководители ОО, ответственные за профориентационную работу

	8.
	Обеспечение  повышения квалификации и содействие формированию профессиональных  компетенций участников проекта
	2015-2018
	Учреждения общего 

образования 

 ГАОУ ДПО ИРОСТ, КГСХА и ее филиалы, МППК, ШПК, центры занятости , сельхозпредприятия
	Педагогические работники,   руководители ОО, ответственные за профориентационную работу 

	9.
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства,  проектов, олимпиад 
	2015-2018
	ГАОУ ДПО ИРОСТ, КГСХА 
	Учащиеся школ Курганской области (9, 11 класс

	10.
	Профориентационный форум «Человек в мире профессий»
	 Март -апрель 2016 -2018
	Учреждения общего 

образования 

КГСХА и ее филиалы, МППК, ШПК, центры занятости
	Учащиеся школ Курганской области (9, 11 класс

	11.
	Обеспечение информационного сопровождение проекта "Агробизнесобразования Зауралья", размещение профориентационных материалов на сайте www.45profor.ru
	2015 -2018
	ГАОУ ДПО ИРОСТ 

Учреждения общего 

образования 

КГСХА и ее филиалы, МППК, ШПК, центры занятости
	Педагогические и руководящие работники,  родители, учащиеся школ Курганской области

	12.
	Создание в образовательных округах сети пилотных учреждений по реализации проекта (Далматовский, Кетовский, Частоозерский, Целинный, Шумихинский,  Шадринский, Юргамышский  и др. районы);


	2015-2016гг.
	Учреждения общего 

образования 

 ГАОУ ДПО ИРОСТ, КГСХА и ее филиалы, МППК, ШПК, центры занятости , сельхозпредприятия
	

	13.
	Научно-методическое сопровождение сети пилотных площадок проекта (Далматовский, Кетовский, Частоозерский, Целинный, Шумихинский, Шадринский, Юргамышский и др.  районы)
	2015-2020гг.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ, КГСХА
	

	14.
	Организация взаимодействия с КГСХА по научно-методическому сопровождению ресурсного центра агробизнесобразования.
	2015-2017гг.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ, КГСХА
	

	15.
	Разработка моделей агробизнесшколы в  муниципальных образованиях (Кетовский, Частоозерский, Шумихинский, Шадринский, Юргамышский, Далматовский, Целинный районы, и создание техникум-классов в Мишкинском, Петуховском районах).
	2015-2018гг.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ, КГСХА
	

	16.
	Организация и проведение семинаров, вебинаров для учителей технологии «Потенциал предмета «Технология» для реализации сельскохозяйственного профиля».
	2015-2016гг.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	

	17.
	Организация и проведение курсов для заместителей директоров по УВР, ответственных за профориентационную работу в ОО «Сетевая форма реализации образовательных программ».
	2016г.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	

	18.
	Организация и проведение курсов для учителей технологии и биологии «Реализация агротехнологического профиля в школе»
	2016г.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	

	19.
	Разработка УМК «Роботы в сельском хозяйстве»
	декабрь 2015 г.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	

	20.
	Конкурс проектов «Сельскохозяйственное производство в школе»
	2016-2017гг.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ, КГСХА
	

	21.
	Разработка рабочих программ по предмету «Технология» для малокомплектных сельских школ и школ реализующих, раздел «Растениеводство».
	июнь 2015г.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	


Перечень пилотных площадок проекта

«Агробизнесобразование Зауралья»

	№
	 Название образовательной организации
	Руководитель
	Базовое с/х предприятие
	 Учреждения профобразования
	Классы и группы агротехнологической направленности
	Направления работы: 

Общие:

1. Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса в агробтзнесобразовании.

2. Профориантационная работа по анробизнес направленности.

3. Реализация проектной деятельности.

	
	
	
	
	
	
	 Институциональные:

	1.
	ГБОУОШИ "Лицей-интернат для одаренных детей" Кетовского  района
	Трубина Софья Маратовна

8 (35231) 251-60
	ИП крестьянское (фермерское) хозяйство 

Невзоров Анатолий Фёдорович 
	ФГБОУ ВПО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия имени Т.С. Мальцева»
	Региональный агротехнологический класс
	1. 
	1. Агробизнес класс  (по социально-экономическому профилю).

2. Проектноисследовательская деятельность в агробизнесе.

3. Дистанционная агробизнес школа.

4. Профильные смены по агробизнесу



	2.
	МКОУ «Митинская СОШ» Кетовского  района 
	Плеханова Светлана Александровна

8(35231)63285
	ЗАО «Картофель»

Немиров Александр Данилович.
	ФГБОУ ВПО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия имени Т.С. Мальцева»
	Агротехнологический 
	
	1. Агротехнологический класс с профильными предметами (биология, физика, ростениеводство)

2. Ландшафтный дизайн.

3. Элективные курсы по агробизнеспрофилю.

4. Организация совместного производства образовательного учреждения с ЗАО «Картофель»

	3.
	МКОУ «Кислянская  СОШ» Юргамышского района 
	Ковалева Валентина Афанасьевна

8(35248)9-33-85

e-mail: VAK***@MAIL.RU 
	ЗАО "Путь к коммунизму"

Остапенко Владимир Тихонович
	ГБПОУ «Мишкинский профессионально-педагогический колледж»
	Агротехнологический
	
	1. Открытие кабинета профориентации.

2. Работа на учебно-опытном участке

	4.
	МБОУ «Чистопрудненская ООШ» Шадринского района;
	Уфимцев Сергей Викторович

8 (3525) 479-133
	ООО «Шадринское»

Уфимцева Людмила Николаевна
	ГБПОУ «Шадринский политехнический колледж»
	
	
	1. Организация проекта пришкольный сад и огород.

2. Организация проекта пришкольный цветник.

3.Трудовое воспитание.

4. Курсы по выбору сельскохозяйственного профиля

	5.
	МКОУ "Восточная СОШ" Частоозерского района;


	Батютских Ольга Леонидовна,

8 (35230) 9-31-41
	ЗАО «Восток»

Алейников Владимир Николаевич
	Петуховский техникум механизации и электрификации сельского хозяйства - филиал ФГБОУ ВПО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия им.Т.С. Мальцева»
	
	
	1. Система подготовки химико-биологического, агротехнологического профилей в СОШ.

2.  Спецкурсы и   элективные курсы ООО, СОШ по агробизнеснаправленности.

3. Сельскохозяйственная техника. Устройство трактора (в рамках взаимодействия с ЗАО «Восток») в СОШ.

4. Автодело   (в рамках взаимодействия с Петуховским  техникумом механизации и электрификации сельского хозяйства) в СОШ.

5. Основы электротехники  (в рамках взаимодействия с Петуховским  техникумом механизации и электрификации сельского хозяйства) в СОШ.

6. Организация проекта пришкольный сад и огород.

	6.
	МКОУ «Карачельская СОШ» Шумихинского района;Шумихинского района


	Моторина Наталья Анатольевна

8 (35245) 267-40
	ООО СПК «Березовая Новь»

Титов Николай Владимирович

ГКУ «Шумихинское лесничество»
	ГБПОУ «Шумихинский аграрно-строительный колледж»
	
	
	1. Реализация профилей «Биолого-географический», «Химико-биологический», «Тракторист-машинист» в СОШ 

2. Работа трудовой бригады «Росток».

3. Реализация проекта «Пришкольный участок».

4. Реализация проекта «Пришкольный цветник»

	7.
	МБОУ «Песчано-Калединская СОШ» Далматовского района
	Князева Людмила Сергеевна

8 (35252) 260-56
	ГКУ «Далматовское лесничество»

С.В.Барко
	ГБПОУ «Шадринский политехнический колледж»
	Школьное 

Лесничества


	
	1. Выращивание россадочного материала хвойных пород. 

2. Реализация  проекта «Пришкольный производственный участок».

3. Реализация  проекта «Пришкольный цветник».

4. Работа педагогического отряда.

5. Работу трудового отряда.

6. Реализация проектно-исследовательсрой деятельности.

7. Реализация элективных курсов по агробизнеснаправленности 

	8
	МКОУ «Песчанская СОШ» Щучанского района
	Благинина Елена Петровна

8(35244) 291-32
	
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Шумихинский аграрно-строительный колледж»
	
	
	1. . Реализация профилей «Хозяйка усадьбы», «Трактор и сельхозмашины» в СОШ.

2. Реализация работы на учебно-опытном участке.

3. Реализация трудового воспитания.

4. Реализация работы на пришкольном цветнике.

5. Реализация факультативных курсов по сальхознаправленности.

	9.
	МКОУ «Косолаповская СОШ» Целинного района
	Соломин Виталий Арсентьевич

8(352) 41-2-34-73
	
	Куртамышский сельскохозяйственный техникум – филиал ФГБОУ ВПО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия имени Т.С. Мальцева».
	
	
	1. Профили «Агротехнический профиль» (наличие материально-технического обеспечения).
2. Возможность получить удостоверение «Тракторист категории СЕF», «Швея 3 разряда»

3. Работа учебно-производственной бригады «Полевод».

4. Работа на пришкольном участке. 

5. Работа на полеводческом участоке100 га.

6. Работа на пришкольном цветнике.

7. Реализация элективных курсов по химии и биологии.

	10
	МКОУ «Мишкинская СОШ» Мишкинский район
	Карасёв Александр Анатольевич

8(35247) 2-22-05
	
	ГБПОУ «Мишкинский профессионально-педагогический колледж»
	
	
	1. Реализация  предпрофессиональной  подготовки (8-9 кл) «Слесарь по ремонту и обслуживанию с/х машин и оборудования».

2.  Реализация агротехнологического профиля для 10-11 кл с последующей выдачей свидетельства об освоении рабочей профессии по выбору «Водитель автомобиля категории С» или «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства».

3. Работа на пришкольном участке. 

4. Работа на пришкольном цветнике
















