
Договор

об организации отдыха и оздоровления ребенка
с. Половинное                                                                                 «_____» _____________ 2019 г.

(место заключения договора)                                                              (дата заключения договора)

Муниципальное оздоровительное учреждение «Зеленый борок»,   именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице директора Поблагуевой Елены Юрьевны, действующего на основании Устава, и ___________________________________________________________

_______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя (законного представителя) ребенка)
именуем__ в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах  несовершеннолетнего _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка, дата рождения)

именуем__ в дальнейшем «Ребенок», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора

1.1. По настоящему договору Учреждение обязуется оказать услуги по организации и обеспечению отдыха и оздоровления Ребенка по приложению к настоящему Договору (далее – услуги) в порядки и сроки, указанные в настоящем Договоре.

1.2.    Сроки оказания услуг Учреждением (далее – период смены): ________________________________________________________________________.
                                                  (период проведения смены, количество дней)

1.3. Место оказания услуг Учреждением: Курганская область, Половинский р-н, с. Чулошное.
Отдельные виды услуг могут быть оказаны Учреждением вне указанного в настоящем пункте места оказания услуг Учреждением при предварительном уведомлении Заказчика и его письменном согласии.

1.4 Учреждение оказывает услуги по настоящему договору самостоятельно. При оказании услуг Учреждение вправе привлекать третьих лиц для совершения определенных действий в рамках оказания услуг.

II. Взаимодействие Сторон

2.1. Учреждение обязано:

2.1.1. Знакомить Заказчика с условиями размещения Ребенка в Учреждении, Уставом Учреждения, нормативными правовыми актами, касающимися учреждения и осуществления деятельности Учреждения.

2.1.2 Обеспечить оказание услуг Ребенку работниками Учреждения, которые соответствуют квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

 2.1.3 Незамедлительно сообщить Заказчику о несчастных случаях, произошедших с Ребенком, а также о случаях заболевания или травмы Ребенка, и обстоятельствах, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью Ребенка.

2.1.4 Обеспечить оказание первой помощи ребенку лицами, обязанными оказывать первую медицинскую помощь и имеющими соответствующую подготовку и (или) навыки, и в случае необходимости транспортировку Ребенка в медицинскую организацию, до оказания медицинской помощи Ребенку при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих его жизни и здоровью.

2.1.5 Довести до сведения Ребенка в доступной ему форме информацию о необходимости соблюдения    правил внутреннего распорядка, правил пользования имуществом Учреждения и личными вещами детей, находящихся в Учреждении, о проводимых Учреждением социально – культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, о необходимости соблюдения Ребенком мер личной безопасности в местах оказания услуг Учреждением  при перевозке автомобильным транспортом.

2.1.6 Довести до сведения Ребенка в доступной ему форме информацию, касающуюся получения в период оказания услуг Учреждением Ребенком первой помощи и медицинской помощи в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.

2.2. Учреждение вправе:

 2.2.1 Отказать в приеме Ребенка в Учреждение в случае непредставления в определенный учреждением срок документов, указанных в подпункте 2.3.2 пункта 2.3 настоящего договора. 

2.2.2 Требовать от Заказчика возмещения вреда, причиненного Ребенком Учреждению.

2.3. Заказчик обязан:

2.3.1. При оказании учреждением услуг за плату осуществить своевременно оплату услуг в размере и порядке, определенных настоящим Договором.

2.3.2  Предоставить Учреждению в день заезда следующие документы, 
· копию документа, удостоверяющего личность Ребенка; 

· копию полиса обязательного медицинского страхования Ребенка;

· медицинскую справку о состоянии здоровья Ребенка, отъезжающего в организацию отдыха и  оздоровления*.

2.3.3. Сообщить Учреждению о необходимости соблюдения Ребенком назначенного лечащим врачом Ребенка режима лечения.

2.3.4. Обеспечить Ребенка необходимой по сезону одеждой, обувью и гигиеническими принадлежностями, перечень которых доводится Учреждением до сведения Заказчика, в том числе путем размещения на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

2.3.5. Обеспечить перевозку Ребенка до Учреждения в сроки, установленные Учреждением.

2.4. Заказчик вправе:

2.4.1. Получать информацию от Учреждения по оказанию данным Учреждением Ребенку услуг.

2.4.2. Знакомиться с документами, регламентирующими деятельность Учреждения, права и обязанности Заказчика и Ребенка, а также с условиями размещения и правилами посещения Ребенка в  Учреждении.

2.4.3. Самостоятельно обеспечить организацию перевозки Ребенка к месту оказания услуг Учреждения и обратно.

2.4.4. Требовать от Учреждения возмещения ущерба и вреда, причиненного Учреждением Ребенку.

III. Размер, сроки и порядок оплаты

 3.1. Стоимость услуг Организации составляет 2 655 (Две тысячи шестьсот пятьдесят пять) рублей 00 копеек.

3.2. Оплата производится в срок не позднее 5 дней до начала дня начала работы смены за наличный расчет. 

4.3. В случае отказа Заказчика от услуг по договору:

· в срок менее чем за 5 дней до даты заезда, денежные средства в размере, указанные в п.3.1. договора, возврату Учреждением не подлежат;

IV. Ответственность Сторон

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, возникших после заключения Договора, которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами.

4.3. Ответственность за пребывание Ребенка в Учреждении, его жизнь и здоровье несут руководитель и работники Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением случаев пребывания Ребенка в Учреждении с родителем (законным представителем) Ребенка.

V. Основания изменения и расторжения Договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон.

5.2. Изменения к настоящему Договору оформляются дополнительными соглашениями, являющимися его неотъемлемой частью, и действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно по взаимному письменному соглашению Сторон.

5.4. Действие настоящего Договора прекращается по инициативе Заказчика, если Учреждением нарушены существенные условия Договора, в том числе сроки оказания услуг и качество предоставляемых услуг.

5.5. Действие настоящего Договора прекращается по инициативе Учреждения в случаях: 
· невозможности надлежащего оказания услуг вследствие систематического или однократного грубого нарушения Ребенком правил внутреннего распорядка и правил пребывания в Учреждении, установленных Учреждением;

· представления Заказчиком недостоверных документов о Ребенке, указанных в подпункте 2.3.2 пункта 2.3 настоящего Договора.

5.6. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора в любое время при условии оплаты Учреждению фактически понесенных ей расходов по предоставлению услуг.

5.7. Учреждение вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии полного возмещения Заказчику убытков.

VI. Заключительные положения

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств в сроки, установленные настоящим Договором.

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. В случае не урегулирования разногласий путем переговоров споры между Сторонами разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.5. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.6. При выполнении условий настоящего Договора, а также в случаях, не урегулированных настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VII. Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель

Муниципальное оздоровительное 

учреждение 

 «Зеленый Борок»

Юридический адрес: 641795,  Курганская область, Половинский район, с. Чулошное

Банковские реквизиты:  Отделение Курган

р/с 40204810600000000283

л/с 03433020430 в Отделении по Половинскому району 

УФК по Курганской области

БИК: 043735001

ОГРН: 1034569000674

ИНН 4517007909


КПП 451701001

_________________ /_Е.Ю. Поблагуева/  

М.П.
	Заказчик

_________________________________________

(фамилия, имя и отчество (при наличии) родителя (законного представителя) ребенка
Документ, удостоверяющий личность _________

____________________________________________

____________________________________________
(наименование, номер, серия, кем и когда выдан)
Зарегистрирован по адресу ____________________

____________________________________________

Адрес фактического проживания

____________________________________________

____________________________________________

телефон ____________________________

_____________________/_____________________

(подпись)                        (ФИО)        




*Приложение N 17 к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2014 г. N 834н "Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 февраля 2015 г., регистрационный N 36160) с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 9 января 2018 г. N 2н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 апреля 2018 г., регистрационный N 50614).

Приложение 1
к договору об организации отдыха и оздоровления ребенка

Перечень

мероприятий, организуемых для детей в период оказания

Учреждением  услуг

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Форма предоставления (оказания) услуги (индивидуальная, групповая)

	1.
	Предоставление мест для временного проживания, питания, отдыха и развлечений детей
	групповая

	2.
	Организация питания, в том числе лечебного питания (при необходимости), присмотра и ухода за детьми
	групповая

	3.
	Проведение мероприятий, связанных со спортом, развлечениями и отдыхом
	групповая 

	4.
	Перевозка пассажиров (детей)
	групповая 

	5.
	Иные мероприятия (указать виды):

- работа с психологом,

- занятие в клубе по интересам
	индивидуальная, групповая


Приложение 2
к договору об организации отдыха и оздоровления ребенка

Информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство

Я,___________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество родителя, законного представителя несовершеннолетнего в возрасте до 15 лет/, несовершеннолетнего в возрасте старше 15 лет)

Дата рождения ____________________________ г.

Проживающий по адресу:_______________________________________________________________________

Законный представитель (мать, отец, усыновитель, опекун, попечитель) несовершеннолетнего (нужное подчеркнуть)

_____________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего до 15 лет, несовершеннолетнего в возрасте старше 15 лет)

В соответствии с требованиями статьи № 20 Федерального закона от 21. 11. 2011г. № 323 « Об основах охраны здоровья граждан в РФ», Федерального закона от 25. 11. 2013г. №317-ФЗ даю информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство.   
Я, доверяю медицинским работникам выполнение исследований, вмешательств и лучевых исследований, если таковое будет продиктовано медицинской необходимостью и целесообразностью и выполнено в соответствии с действующими стандартами и правилами.

Согласно Приказу МЗСР РФ от 23. 04. 2012г. № 390н я даю согласие на проведение при необходимости следующих вмешательств:

1. Опрос, в том числе выявление жалоб, сбор анамнеза.

2. Осмотр,  в том числе пальпация, перкуссия, аускультация, риноскопия, фарингоскопия, непрямая ларингоскопия.

3. Антропометрические исследования.

4. Термометрия.

5. Тонометрия.

6. Неинвазивные исследования органов зрения и зрительных функций.

7. Неинвазивные исследования органа слуха и слуховых функций.

8. Исследование функций нервной системы  ( чувствительной и двигательной сферы).

9. Лабораторные методы обследования, в том числе клинические, биохимические, бактериологические, вирусологические, иммунологические.

10. Функциональные методы обследования, в том числе электрокардиография, суточное мониторирование артериального давления, суточное мониторирование кардиограммы, спирография, пневмотахометрия, пикфлуометрия, реоэнцефалография, электроэнцефалография.

11. Рентгенологические методы исследования, в том числе флюорография (для лиц старше 15 лет) и рентгенография, ультразвуковые исследования, допплерографические исследования.

12.  Введение лекарственных препаратов по назначению врача, в том числе внутримышечно, внутривенно, подкожно, внутрикожно.

13. Оказание психиатрической помощи.

Я, также даю согласие на обработку необходимых персональных данных, в объеме и способами, указанными в  п.1,3 ст.11 Федерального закона № 152 – ФЗ «О персональных данных»: фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес, контактный телефон, реквизиты, полис ОМС (ДМС), страховой номер индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде России (СНИЛС), данные о состоянии  здоровья, заболеваниях, случаях обращения за медицинской помощью, другая информация. 

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие:  сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) в порядке, установленном законодательством РФ,  обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, иные действия.

Законный представитель пациента:____________   _________________________________________

                                                                      (подпись)                          (ФИО)   

 Дата «_____»_________________20__19_г.    

Приложение 3
к договору об организации отдыха и оздоровления ребенка

СОГЛАСИЕ

на использование и обработку персональных данных ребенка

с. Половинное                                                                                                                  «____»_________ 20_19 г.

Я, _________________________________________________________________________________________, 
(ФИО родителя или законного представителя)

паспорт _____ ____________, выдан ______________________________________________ _________________
                       (серия,  номер)                                                           (когда, кем)     
_______________________________________________________________________________________________ 

(в случае опекунства / попечительства указать реквизиты документа, на основании которого осуществляется опека или попечительство) 
______________________________________________________________________________________________

(адрес)

даю согласие на обработку персональных данных моего ребенка 

_____________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество ребенка)
паспорт (свидетельство о рождении) _____ _____________, выдан ____________________________________ 

                                                                                                                                 (серия, номер)                                                           (когда, кем)     

________________________________________________________________________________________________
(адрес)

(далее «Ребенок»), оператору, муниципальному оздоровительному учреждению «Зеленый борок" (юридический адрес: 641795, Курганская область, Половинский р-н, с. Чулошное) (далее МОУ «Зеленый борок»), в связи с направлением Ребенка в МОУ «Зеленый борок» для обеспечения участия Ребенка в программах и мероприятиях, реализуемых МОУ «Зеленый борок».

Перечень персональных данных Ребенка, на обработку которых дается согласие: фамилия, имя, отчество, школа, класс, домашний адрес, дата регистрации по месту проживания, дата рождения, место рождения, серия и номер паспорта (свидетельства о рождении), сведения о выдаче паспорта (свидетельства о рождении), включая дату выдачи и код подразделения, телефон, адрес электронной почты, фамилия, имя, отчество и номер телефона одного или обоих родителей (законных представителей) ребенка, сведения о состоянии здоровья.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении персональных данных Ребенка, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, передачу персональных данных третьим лицам – МОУО Администрации Половинского района, Администрации Половинского района,  страховым компаниям, иным юридическим и физическим лицам – исключительно для нужд обеспечения участия Ребенка в программах и мероприятиях, реализуемых МОУ «Зеленый борок» (при обязательном условии соблюдения конфиденциальности персональных данных), а также на блокирование и уничтожение персональных данных.

Данным заявлением разрешаю считать общедоступными, в том числе выставлять в сети Интернет, следующие персональные данные моего ребенка: фамилия, имя, класс, школа, место проживания.

Я согласен(-сна), что обработка персональных данных может осуществляться как с использованием автоматизированных средств, так и без таковых.
Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с нормами Федерального закона №152-ФЗ «О персональных данных» от 27.07.2006 г.

Данное Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 75 лет. Я уведомлен(-а) о своём праве отозвать настоящее согласие в любое время. Отзыв производится по моему письменному заявлению в порядке, определённом законодательством Российской Федерации. Мне известно, что в случае исключения следующих сведений: «фамилия, имя, отчество Ребенка, школа, класс, домашний адрес, дата регистрации по месту проживания, дата рождения, место рождения, серия и номер паспорта (свидетельства о рождении), сведения о выдаче паспорта (свидетельства о рождении), включая дату выдачи и код подразделения, телефон, адрес электронной почты, фамилия, имя, отчество и номер телефона одного или обоих родителей (законных представителей) Ребенка,  сведения о состоянии здоровья», МОУ «Зеленый борок» не сможет организовать участие Ребенка в программах и мероприятиях, реализуемых МОУ «Зеленый борок».

_________________________________________________________________________________________



(фамилия, имя, отчество)


____________________ 






_____________2019

         (личная подпись)                                              





(дата)

Приложение 4
к договору об организации отдыха и оздоровления ребенка

 №____от «____»_____________20____г.
Правила внутреннего распорядка для воспитанников МОУ «Зеленый борок»
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего распорядка для Воспитанников муниципального оздоровительного учреждения «Зеленый борок» (далее - Правила), являются локальным нормативным актом, выполнение которого обязательно для всех детей (далее - Воспитанников), находящихся на территории муниципального оздоровительного учреждения «Зеленый борок» (далее - Лагерь), их родителей (законных представителей, доверенных лиц, сопровождающих лиц, сотрудников Лагеря.

1.2. Правила устанавливают порядок нахождения Воспитанников на территории Лагеря, определяют основы поведения, организацию воспитательного процесса и основы коммуникаций для Воспитанников, определяют их права и обязанности, как участников оздоровительной кампании, устанавливают распорядок и Правила поведения в Лагере.

1.3. Нормы и Правила пребывания в Лагере разработаны в соответствии с ФЗ РФ «Об образовании», СанПиН 2.4.4.3155-13, Уставом и иными нормативными документами муниципального оздоровительного учреждения «Зеленый борок», Инструкциями по технике безопасности, охране труда, Правилами противопожарной безопасности, Договором на организацию отдыха в муниципального оздоровительного учреждения «Зеленый борок» (далее - ДОГОВОР). Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию качества, результативности организации отдыха в Лагере, становлении культуры отношений в коллективе, реализующих программу Лагеря. Правила призваны способствовать формированию у Воспитанников таких личностных качеств, как организованность, ответственность, уважение к себе и к окружающим.

1.4. В смены принимаются дети в возрасте от 6,6 до 17 лет включительно не имеющие медицинских противопоказаний (Приложение 18 к СанПиН 2.4.4.1204-03 «Общие требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей») и готовых к самообслуживанию.

1.5. Прием детей в Лагерь производится путем личной передачи ребенка от родителя (законного представителя) представителю Лагеря на регистрации. Родители или ответственное лицо с ребёнком должны прибыть на регистрацию, пройти осмотр у медицинского работника, сдать необходимые документы и отметить ребёнка в списке детей у педагогов отряда. Начало регистрации с 12:00 (в день отъезда) до 14:00 (в день отъезда). 
1.6. Прием детей в Лагерь производится по списку, составленному администрацией муниципального оздоровительного учреждения «Зеленый борок», на основании заключенных договоров об организации отдыха и оздоровления ребенка  и приложений к нему, а также медицинским справкам предъявляемыми родителями перед заездом на регистрации в момент медицинского осмотра:

· справка об эпидокружении по месту жительства (из СЭС или детской поликлиники); 

· медицинская справка (форма 079-у), заверенная личной  печатью врача, с данными о перенесенных инфекционных заболеваниях с данными о последних сделанных профилактических прививках против дифтерии, кори, паротита, краснухи и гепатита В; с отметкой об отсутствии педикулеза; при наличии хронических заболеваний указать дату последнего обострения; с указанием группы здоровья, физкультурной группы, уровнем физического развития, ограничениями в оздоровительных мероприятиях.

1.7. Каждый Воспитанник должен осознавать, что он едет в детский коллектив и должен придерживаться правил, установленных в этом коллективе. Приезд Воспитанника в Лагерь считается согласием Воспитанника и его родителей на выполнение правил, установленных на территории МОУ «Зеленый борок».

1.8. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом и утверждаются приказом руководителя МОУ «Зеленый борок».

1.9. Срок действия данных Правил не ограничен.

2. Правила подготовки ребенка к смене

2.1. Каждый родитель должен подготовить своего ребенка к поездке: ознакомить его с Правилами пребывания, проверить его личные одежду и вещи, которые должны быть чистыми. 

2.2. Вещи ребёнка должны быть упакованы в один удобный для транспортировки чемодан или сумку. Перед отправлением родители должны ознакомить ребёнка с содержанием багажа, при необходимости положить письменный перечень вещей. Вещи должны быть хорошо знакомы ребёнку. Не рекомендуется перегружать детские чемоданы. 

2.3. Родителям не рекомендуется давать ребёнку ювелирные изделия, дорогую косметику и одежду, ценные вещи, деньги, электронные игры, аудио-видеотехнику, мобильные телефоны. 

2.4. Родители информируют ребенка о возможности его связи с ними посредством телефонной связи, обеспечиваемой Администрацией Лагеря.

2.5. Родитель должен настроить ребенка на активный и коллективный отдых.

3. Правила пребывания в МОУ «Зеленый борок»
3.1. По приезду каждый Воспитанник (с 6,6 лет, до 17 лет под личную подпись проводившего инструктаж Воспитателя/вожатого) обязан пройти инструктажи по технике безопасности, утверждённые приказом директора Лагеря, расписаться в журнале инструктажа и соблюдать все установленные в Лагере правила, в том числе правила противопожарной безопасности, правила проведения купаний, автобусных поездок.

3.2. Необходимо знать план эвакуации спального корпуса. В случае обнаружения признаков возгорания незамедлительно покинуть здание и сообщить любому взрослому. 

3.3. Каждый Воспитанник должен соблюдать распорядок дня в Лагере, общие санитарно-гигиенические нормы, личную гигиену (умываться, причесываться, принимать душ, одеваться по погоде).

3.4. Воспитанник (подросток) обязан находиться вместе с отрядом и участвовать в жизни коллектива Лагеря. Педагоги обязаны знать, где находится каждый Воспитанник, а Воспитанник предупредить педагогов о месте своего нахождения. Воспитанник может не участвовать в каких-либо мероприятиях по объективным причинам (медицинский отвод).

3.5. Выход за территорию Лагеря категорически запрещен. 

3.6. Воспитанник может быть временно выведен за территорию Лагеря в следующих случаях:

· по заявлению родителя в «День встречи с родителями»; 

· по заявлению по семейным обстоятельствам;

· по причине болезни в сопровождении педагога или врача Лагеря. 

3.7. В случае ухудшения самочувствия Воспитанник обязан сообщить педагогам и обратиться к врачу Лагеря. Родитель извещается врачом в случае обращения ребенка в стационарное медицинское учреждение.

3.8. Каждый Воспитанник обязан бережно относиться к личному имуществу, имуществу других детей и имуществу Лагеря. За сохранность личных вещей несет ответственность самостоятельно. Администрация Лагеря не несет ответственности за их утерю.

3.9. Администрация и сотрудники Лагеря не несут ответственность за ценные  вещи, и тем более, за мобильный телефон, находящийся у Воспитанника.

3.10. Каждый Воспитанник обязан соблюдать правила поведения в общественных местах (сквернословие, моральное и физическое оскорбление личности, разжигание национальной розни не допускается).

3.11. Каждый Воспитанник должен бережно относиться к окружающей природе (зеленым насаждениям на территории Лагеря, соблюдать чистоту). 

3.12. Воспитанник обязан соблюдать распорядок дня в Лагере (предварительный):

· 08:00 – 08:10 - подъем

· 08:10 – 08:30 - зарядка

· 08:30 – 09:00 – СГП (санитарно – гигиенические процедуры)

· 09:00 – 09:30 – завтрак

· 09.30 -  10:00. – линейка

· 10.00. – 11:00 – уборка в корпусах, уборка территории лагеря

· 11:00 – 12:00 – посещение клубов по интересам

· 12:00 - 12:30 - отрядные дела (мастер-классы, подготовка к вечерним мероприятиям)

· 12:30 – 13:00 - СГП

· 13:00 – 13:30 – обед

· 13:30. – 14.00 – свободное время, СГП
· 14:00 – 16:00 – тихий час
· 16:00 – 16:30 - полдник

· 17:00 – 18:30 - общие мероприятия (спортивные, творческие, интеллектуальные, развлекательные, репетиции)
· 18:30-19:00 - СГП
· 19:00 – 18:30 – ужин

· 18.30. – 19.00 – подготовка к вечернему общелагерному мероприятию

· 19:00 – 21:30 – общелагерное мероприятие, дискотека

· 21:30 – 22:00 - второй ужин

· 22:00 – 22:30 – отрядные свечки, свободное время, личная гигиена

· 22:30 – отбой

4. Вещи ребенка

4.1. Вещи, разрешенные к использованию в Лагере: 

· Предметы личной гигиены: зубная щётка, паста, мыло, мочалка, шампунь, расчёска, личное сменное бельё;

· Сменная обувь для корпуса, лёгкая домашняя одежда для корпуса;

· Повседневная и нарядная одежда. 

· Одежда для прогулок, обувь, головной убор от солнца (панама, кепка – ОБЯЗАТЕЛЬНО);

· Удобная одежда для спортивных мероприятий и спортивная обувь;

· Купальник, плавательные плавки.

4.2. Вещи, запрещенные к использованию в Лагере: 

· Оружие всех видов, в том числе газовое, холодное; горючие и взрывчатые вещества, ножи и острые предметы, за исключением предметов для шитья и личной гигиены. 

· Предметы самообороны (электрошоковые, газовые приспособления, резиновые дубинки и проч.). 

· Пиротехнические игрушки (петарды, шутихи и проч.), травмоопасное оборудование (скейты, роликовые коньки, самокаты и велосипеды) и игрушки, стреляющие пластмассовыми пулями. 

· Продукты, сигареты, зажигалки, спички, любые виды алкоголя, лекарства.

· Ртутные градусники.

· Печатную, аудио/видео/компьютерную продукцию, содержащую пропаганду не культурного поведения, насилия и порнографии.

Администрация Лагеря оставляет за собой право изъятия общественно-опасных предметов и хранение их до конца пребывания ребенка по договору. 

4.3. Попытка получить (купить, «достать») запрещенные вещи, а также обнаружение их у Воспитанника в Лагере будет считаться противоправным действием Воспитанника, «грубым нарушением» Правил. 

4.4.  В период проведения спортивно-массовых и иных общественных мероприятий Воспитанникам в целях обеспечения безопасности их жизни и здоровья, а также сохранности имущества может быть запрещено использование средств мобильной связи и иных электронно-цифровых устройств. Указанные средства связи и устройства могут быть переданы Воспитанниками на хранение Администрации Лагеря.

4.5. В период смены Администрацией Лагеря обеспечивается хранение сданных Воспитанниками дорожных сумок (чемоданов) в специально отведенном месте.

5. Правила посещения родителями (законными представителями)

5.1. Согласно САНПИН 2.4.4.3155-13 п.п.11.13. встречи Воспитанников с посетителями, в том числе с законными представителями Воспитанников проводятся в соответствии с установленным руководителем МОУ «Зеленый борок» распорядком дня. Не допускается пребывание на территории Лагеря посетителей, в том числе законных представителей, Воспитанников вне специально установленных мест (встречи в выходные дни с 17.00 до 19.00).

В случае грозы, урагана, иных природных явлений чрезвычайного характера пребывание на территории Лагеря посетителей, в том числе законных представителей Воспитанников, запрещено. По требованию родителей (законных представителей) и письменному заявлению в указанных чрезвычайных обстоятельствах Воспитанник может быть выведен за территорию Лагеря.

5.2. Право посещать, а тем более забирать Воспитанника с территории Лагеря, имеют только его законные представители.

5.3. Запрещается появление на территории Лагеря в состоянии алкогольного, наркотического и иного опьянения, с животными.

5.4. По окончании посещения, родители (законные представители) должны лично передать Воспитанника педагогам отряда.

В связи с насыщенной программой пребывания и во избежание нарушения режима проведения культурных, образовательных и спортивных мероприятий Родители посещают детей в установленные Администрацией Лагеря дни и часы.

5.5. Любые продукты и напитки, запрещены для передачи  в условиях загородного организованного пребывания детей: СанПиН 2.4.4.1204-03 п.п. 10.13 и п.п. 10.11. Требования к организации питания детей. 

6. Правила отчисления ребенка

6.1. Администрация Лагеря имеет право отчислить Воспитанника (расторгнуть договор) с доставкой до места проживания, в сопровождении представителя Лагеря за счет родителей и/или в их сопровождении по следующим причинам – «грубые нарушения», а также п. 4.2 Правил: 

· нарушение мер собственной безопасности (суицид, употребление запрещенных веществ и препаратов), неоднократное нарушение распорядка дня, самовольный уход с территории Лагеря или из корпуса после отбоя, самовольное купание или неоднократное нарушение правил поведения на воде, нарушение правил пожарной безопасности, электробезопасности;

· воровство, вымогательство, угрозы, нанесение морального или физического ущерба со стороны Воспитанника по отношению к другим детям;

· нанесение значительного умышленного материального ущерба Лагерю;

· употребление спиртных напитков (включая пиво), наркотических средств, курение;

· обнаружение у Воспитанника медицинских противопоказаний или хронических заболеваний, не указанных в медицинских справках, которые могут негативно отразиться на его здоровье во время пребывания в Лагере;

· распространение и пропаганда курения, пьянства, наркотиков, а также развратное и некультурное поведение, сквернословие, грубость педагогам, нанесение любых телесных повреждений другим лицам;

· совершение действий, несущих угрозу жизни или здоровью людей (сотрудников Лагеря, детей).

6.2. Педагог, в присутствии ребенка извещает родителя (законного представителя) о нарушениях ребенком вышеуказанных правил и предупреждает об отчислении со смены Лагеря. 

6.3. Отчисление производится при наличии актов, медицинских справок и других документов, подтверждающих вышеуказанные причины.

6.4. При отчислении Воспитанника со смены по инициативе Администрации Лагеря компенсация неиспользованных дней путевки не производится.

6.5. За причиненный ущерб имуществу Лагеря ответственность несут родители Воспитанника в установленном законом порядке.

6.6. При расторжении договора по инициативе Заказчика (родителей Воспитанника – законных представителей) без претензии к Исполнителю в соответствии с договором, возврат стоимости неиспользованных дней путевки не производится.

7. Правила возвращения ребенка из Лагеря домой.

7.1. Дети доставляются из Лагеря организованно, в оговоренное заранее место и время и передаются сопровождающими родителям или доверенным лицам по следующему порядку: 

родитель (доверенное лицо) подходит к сопровождающему, предъявляет паспорт, забирает документы ребенка, расписывается в ведомости получения, и забирает ребенка. 

В случае опоздания родитель извещает по телефону ребенка или сопровождающего о причине задержки. Сопровождающий в течение одного часа ждет родителей на месте прибытия. 

После истечения срока сопровождающий имеет право сдать ребенка в отделение полиции. 

7.2. При нарушении условий пребывания ребенка в Лагере родитель вправе обратиться с претензией в адрес Лагеря, которая будет рассмотрена в течение десяти дней.

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

МОУ «Зеленый борок».
Директор ___________ Поблагуева Е.Ю.
	ЗАКАЗЧИК:

(ФИО):________________________________
______________________________________

______________   /_____________________/


Приложение 5
к договору об организации отдыха и оздоровления ребенка

Согласие родителей (законных представителей)

на оказание психолого-педагогической помощи ребенку

Я  ________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. родителя (законного представителя)

согласен на оказание психолого-педагогической помощи моему ребенку педагогом – психологом МОУ «Зеленый борок» (зональным педагогом - психологом)
_______________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. ребенка


Психолого-педагогическая помощь включает в себя:
- консультирование родителей и ребенка;

- психологическую диагностику;
- при необходимости - посещение коррекционно-развивающих занятий.


Психолог обязуется:
- предоставлять информацию о результатах психологического обследования ребенка родителям (законным представителям);

- предоставлять информацию в органы опеки и попечительства;
- не разглашать личную информацию, полученную в процессе индивидуальной беседы с ребенком и его родителями (законными представителями).

Конфиденциальность может быть нарушена в следующих ситуациях:

- Если ребенок сообщит о намерении нанести серьезный вред себе или другим лицам.
- Если ребенок сообщит о жестоком обращении с ним или другими детьми.

- Если материалы индивидуальной работы будут затребованы правоохранительными органами. 
О таких ситуациях Вы будете информированы.


Адрес________________________________________________________

Телефон_________________________

«___»_______________20____г                    Подпись _______________
Приложение 6
к договору об организации отдыха и оздоровления ребенка

Согласие

на привлечение отдыхающего к труду, не предусмотренному программой отдыха

Я, _____________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

проживающий(ая) по адресу:_______________________________________________________________________ 

паспорт серия ________ № ____________ выдан «___» ___________ ______г. _____________________________________________________________________________

(наименование органа, выдавшего паспорт)

_____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. несовершеннолетнего ребенка)

_____________________________________________________________________________

(серия и номер свидетельства о рождении или паспорта ребенка, дата выдачи паспорта и выдавший орган)

в соответствии со статьей 34 Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании РФ"  даю согласие в МОУ «Зеленый борок»  на привлечение отдыхающего _____________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы несовершеннолетнего ребенка)

к труду, не предусмотренному программой отдыха, выполняемому на безвозмездной основе, в соответствии с возрастом и физиологическими особенностями ребенка, медицинскими показаниями:

- разовые (периодические) работы по уборке, благоустройству помещений и территории лагеря, озеленению территории лагеря, посадке зеленых насаждений, выполняемые в рамках социально-значимой деятельности;

- дежурство по лагерю;

- волонтерская деятельность, 

- работа в библиотеке; 

Привлечение отдыхающего к труду осуществляется в целях обеспечения воспитания отдыхающего, самоопределения его личности, создания условий для ее самореализации; формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества; формирования духовно-нравственной личности; воспроизводства и развития кадрового потенциала общества.

Лагерь  гарантирует, что привлечение отдыхающего к труду осуществляется в соответствии с возрастом ребенка, его физиологическими и психическими особенностями, состоянием здоровья и только с его согласия.

Согласие действует в течение периода отдыха в МОУ «Зеленый борок»  моего ребенка  

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую своей волей и в интересах своего ребенка. 

Подпись родителя (законного представителя) 

_____________________________/__________________________________/

________________________ 2019 г.

Директору МОУ «Зеленый борок»

Поблагуевой Е.Ю.

____________________________

____________________________

Заявление 

Прошу зачислить на ___ смену в период с ___________ по _______________ моего ребенка ________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

в МОУ «Зеленый борок».

Подпись 

Дата 

Приказ - 09

15

